Descripcié general

Asseguranga col-lectiva de vida-estalvi de I'empresa a
favor dels seus treballadors/es, que cobreix les
garanties de jubilacié, Invalidesa permanent (total,
absoluta i gran invalidesa), defuncié i dependencia.

Principals caracteristiques

* Les persones assegurades gaudeixen dels mateixos
avantatges fiscals que les particips i beneficiaries
dels plans de pensions d'ocupacio.

* Avantatge diferencial respecte als plans de pensions
d’ocupacid: acumulacié d’'un capital protegit amb
independencia de I'evolucio dels mercats financers.

* Rendibilitat  garantida:
trimestralment.

sempre positiva i

* Incorpora una asseguranca de vida risc per un
import de I'1,50% del saldo acumulat (import limitat
segons edat del treballador/a).

la matua

dels enginyers

Pla de Previsio Social Empresarial (compromisos per pensions)

Instrument d'estalvi per a empreses,
destinat a exterioritzar la cobertura
dels compromisos per pensions amb

el lequip

amb

relacio  laboral.

Complementa o substitueix els plans
de pensions d’ocupacio.

Contacte

932 954 300

602 250 068

www.mutua-
enginyers.com

correu@mutua-
enginyers.com

Dilluns-dijous: 9h a 18h
Divendres: 9h a 15h
Estiu: del 25 de juny al
31 d'agost: 9h a 15h

Via Laietana 39 2n.
08003 Barcelona



Funcionament

No requereix la creacié d'una comissid de control, simplement s'emet un titol de subscripcid per a
I'empresa i certificats individuals de cobertura per a cada treballador/a.

Flexibilitat en les aportacions

Admet aportacions periodiques i/o extraordinaries a eleccié de 'empresa.

El tipus i import de les aportacions es poden modificar en qualsevol moment per complir amb el
compromis assumit per 'empresa amb els/les treballadors/es, que requereix d’un reglament entre
ambdues parts.

Admet aportacions dels treballadors/es.

Avantatges

Producte senzill i de facil implantacid.

Aporta tranquil-litat als seus treballadors/es: descorrelacié amb els mercats financers i capital
protegit des de I'inici.

Tipus d'interés garantit per trimestres naturals, conegut a l'inici de cada periode i que es revisa
trimestralment.

Rendibilitat sempre positiva i altament competitiva.

Optimitza la rendibilitat fiscal de I'estalvi.

Seguretat

Les aportacions apliquen el principi d’irrevocabilitat: no poden ser objecte de rescat per part de
I'empresa.

Els Plans de Previsi6 Social Empresarial queden sota la supervisi6 de la Direccid General
d'Assegurances i Fons de Pensions.

Fiscalitat

Comporta I'atribucié dels drets economics del saldo acumulat al treballador/a i aquest gaudeix del
mateix tractament fiscal que els plans de pensions d’ocupacio.

Les aportacions sén despeses deduibles per a 'empresa al seu Impost sobre Societats i es declaren
com a rendiments del treball del treballador/a sense practicar-li retencié a compte.

El treballador/a podra reduir-se les aportacions empresarials de la base imposable de I'IRPF.

Les prestacions rebudes pel treballador/a tributen com a rendiments del treball a I'IRPF.

El Pla de Previsio Social Empresarial (PPSE) és un producte de La Mutualitat dels Enginyers MPS.
Per a més informacié recomanem contactar amb I’equip de consultors/es de La Mutua.
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Consulti les nostres delegacions a www.mutua-enginyers.com
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